
Utbildningar



Vi erbjuder Sveriges elevråd – SVEA lokala utbildningar och seminarium på 
övre grundskolan och gymnasiet, skräddarsydda efter skolans behov. Oavsett 
om gruppen är helt ny, erfaren eller blandad ger vi på ett kreativt och nys-
kapande sätt ert elevråd medel för att forma sin verksamhet och arbeta för 
eleverna. 

De utbildare som kommer till er skola ingår i Sveriges elevråd – SVEA’s utbild-
ningspool. Utbildningspoolen består av kunniga och engagerade elevrådare 
från hela landet, som genom flera utbildningar har kunskaper om den svenska 
skolan teoretiskt, men också praktiskt via sina egna och andras elevråd efter-
som de själva är elever.

Att lära sig eller bli upplärd?
Alla Sveriges elevråd – SVEA’s utbildningar bygger på interaktiva övningar i 
gruppen. Detta fyller mer än ett syfte, eftersom interaktivt lärande främjar 
både en djupare förståelse för kunskapen samt ökar deltagarnas trygghet i 
gruppen. 

Mycket av de övningar vi använder oss av ger medel för deltagarna att själva 
fundera ut lösningar till de problem som finns. Genom diskussioner och 
kreativa samarbeten inom gruppen får alla deltagare komma till tals och 
lyftas upp för sin delaktighet. Metoder vi använder oss av är bland annat 
olika kreativa diskussionsformer, brainstorms, värderingsövningar, forumteater 
och lekar med undebyggda syften som i slutet alltid brukar utvärderas som 
något av det bästa tillsammans med de nya kunskaperna man får. Våra er-
farenheter är att skrattet är en stor del i våra utbildningar, eftersom det ger 
trygghet hos deltagarna och får även teoretiska moment att bli något man 
minns. 

Hur går våra utbildningar till?



Vilka utbildningar har vi?

- 	 Utbildning för elevråd
-	 Utbildning för elevrådsstyrelsen
-	 Utbildning för elevskyddsombud
-	 Utbildning för lärare / rektorer
-	 Seminarium

Prislista!

Medlem
Utbildning                                          - 9 500 kr
Utbildning för två skolor                       - 8 500 x 2=17 000 kr
Utbildning för tre eller fler skolor           - 7 500 kr x antal skolor

Ej medlem
Utbildning för en skola                        - 19 000 kr
Utbildning för två skolor                      - 38 000 kr
Utbildning för tre eller fler skolor          - 19 000 * antal skolor

Seminarium
Ett seminatium                                   - 6 000 kr
Samma beställare av flera seminarium    - 4 000 kr per st
Icke-medlemspris:                               - 12 000 kr

Utbildning + Seminarium                      - 12 000 kr  (ordinarie pris 15 500)
Samma paket för icke medlem               - 24 000 kr



Utbildning för elevråd

Alla våra utbildningar utformas helt efter ert elevråds behov, önskemål 
och tankar. Vad är ni bra på, vad måste utvecklas? Gemensamma nämnare 
för alla utbildningar är att de bygger på mycket aktivitet och delaktighet
från deltagarna. Här är några exempel vad en utbildning på en
grundläggande nivå kan innehålla:

-  Vad är ett elevråd?
-  Vad kan ett elevråd göra?
-  Skolans styrdokument är de bästa verktygen vi har för att påverka! Vi lär er
   att bli  experter på dessa för att sen kunna påverka på skolan!
-  Gruppdynamik och ledarskap
-  Mötesteknik, hur har vi ett bra möte?
-  Hur genomför man ett projekt på skolan?
-  Hur får elevrådet bättre kontakt med övriga på skolan?

Utbildning för elevrådsstyrelsen

Här kommer exempel på vad som kan ingå i en utbildning för 
elevrådsstyrelsen eller i en fortsättningsnivå för elevrådet:

-  Vad är styrelsens uppgift?
-  Vad innebär de olika styrelseposterna?
-  Mötesteknik
-  Marknadsföring
-  Hur är man en bra ledare för elevrådet?
-  Hur får man en bra gruppsammanhållning?
-  Hur kan man engagera fler?
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Utbildning för Elevskyddsombud

Att få elevskyddsombuden på en skola att känna sig meningsfulla kan vara 
svårt. Därför är det en bra idé att redan från början låta dem gå en utbildning 
som klargör vad de är ansvariga för. Sveriges elevråd – SVEA’s elevskyddsom-
budsutbildning bygger på samma interaktiva principer som utbildning för 
elevråd, men har fokus helt på arbetsmiljö och hur man kan arbeta med den. 
Även elevrådet kan ha stor nytta av att gå en skyddsombudsutbildning, eft-
ersom den tar upp hur elevskyddsombud och elevråd kan samarbeta för bästa 
möjliga arbetsmiljö. Elevrådet kan också få fördelar av att under utbildning 
utvärdera sin arbetsmiljö, för att sedan kunna arbeta med den på en annan 
nivå än elevskyddsombuden. Utbildningen är skräddarsydd efter just er skolas 
önskemål, oavsett om elevskyddsombuden är nyvalda, erfarna eller både och.

Exempel på vad som kan ingå i en utbildning för elevskyddsombud:

-  Vad är arbetsmiljö?
-  Vad gör ett elevskyddsombud?
-  Rättigheter och skyldigheter
-  Skyddsrond och fysisk arbetsmiljö
-  Psykosocial arbetsmiljö
-  Hur fungerar arbetsmiljöarbete på en skola?
-  Arbetsmiljölagen och andra styrdokument
-  Hur kan man engagera fler?
-  Samarbete elevskyddsombud och elevråd



Utbildning för lärare / rektorer

Utbildning – inte bara för elever
Sveriges elevråd – SVEA erbjuder även utbildning eller seminarium för lärare 
och rektorer. Detta är en utveckling av vårt utbildningskoncept där 
tyngdpunkten ligger på att diskutera hur elever ser på skolan och hur personal 
på skolan kan samarbeta med elever. 

Vad är skoldemokrati enligt Sveriges elevråd-SVEA? Hur kan man arbeta som 
lärare eller rektor med elevinflytande i klassrummet eller på skolan? Hur ser 
Sveriges elevråd- SVEA på kunskap och pedagogik och vilka metoder använder 
vi oss av för att engagera elevråden och andra i skolan?

Exempel vad som kan ingå i utbildningsdagen:

-   Gruppdynamikövningar
-   Hur kan man arbeta med skolans styrdokument ur ett elevperspektiv?
-   Barn och elevlagen
-   Vad är elevinflytande? Olika synvinklar på detta.
-   Metoder för att arbeta med inflytande och engagemang
-   Sveriges elevråds Sveas skolpolitiska program.
-   Samarbete mellan elevrådet och skolans personal



Seminarium

Sveriges elevråd – SVEA erbjuder även seminarium eller föreläsningar för elever, 
lärare, skolpersonal eller rektorer. Ett seminarium innebär i det här fallet att 
representanter från organisationen håller ett pass på ca 1,5 – 2 timmar som 
formas efter varje skolas behov. Kanske ska ni hålla en demokratidag på er skola 
och vill att vi på ett underhållande sätt berättar för alla elever på skolan vad 
demokrati är. Eller vill man inspirera lärarna om hur man arbetar med 
elevinflytande på skolan.



Vill du boka en utbildning eller få 
mer information om våra utbildningar?

Tel:  08- 562 788 06
Mail: utbildning@svea.org

www.svea.org

Sveriges Elevråd – SVEA, av elevråd – för elevråd 

Sveriges elevråd – SVEA tror på elevrådet som ett forum för att 
sprida kunskaper, idéer och tankar om demokrati och inflytande i 

skolan. Därför tror vi också att ett starkt och fungerande elevråd är 
en del i processen för en roligare och mer demokratisk skola. Kun-

skap är makt och en förutsättning för demokrati, både i och utanför 
skolan. Genom kunskaper om hur skolan fungerar, vilka skyldigheter 
och rättigheter eleverna har, genom att få ta del av goda exempel 

och dåliga erfarenheter kan eleverna tillsammans med övrig personal 
på ett demokratiskt sätt skapa den skola de vill ha.


